ANRC

AGENCIA DE AVIACAO CIVIL

REGULAMENTO DO CONCURSO PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE
2 (DOIS) ESTAGIARIOS (m/f)

O presente regulamento visa estabelecer os termos aplicaveis ao concurso para a admissao de 2
(dois) estagiarios para as seguintes unidades organicas da AAC, na sua sede na Cidade da Praia:

Ne Unidade Organica N2 de
vagas
1 Area de Operacdes de Voo 1
2 Area de Licenciamento de Pessoal 1
Total 2

| - REQUISITOS
Requisitos gerais

1. S3o requisitos gerais do presente concurso os que se seguem:
a) Formacdo Superior numa das dreas solicitadas (ver requisitos especificos);

b) Idade maxima de 30 anos (inclusive);

c) Recém-formado, a procura do primeiro emprego ou de uma nova oportunidade
de aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo da sua formacdo académica;

d) Bons conhecimentos orais e escritos das linguas portuguesa e inglesa;

e) Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

f) Disponibilidade imediata.

g) Gosto e curiosidade pela Aviagao Civil;

Requisitos especificos

1. S3&o requisitos especificos do presente concurso, em funcdo de cada vaga de estagio, os
que se seguem:

a) Estagiario para a area de Operagdes de Voo:



i. Formacdo Técnico-profissional em Pilotagem, Despachante de Voo,
Tripulagdo de Cabine (preferencial); ou

ii. Ensino Superior em Ciéncias Aeronduticas, Engenharia Aerondutica,
Engenharia Mecanica ou areas afins;

b) Estagiario para a Area de Licenciamento de Pessoal:

i. Formagdo Técnico-profissional em Pilotagem, Controlador de Trafego
Aéreo, Tripulagdo de Cabine, Técnico de Manutencdo de Aeronaves
(preferencial); ou

ii. Ensino Superior em Ciéncias Aeronduticas, Engenharia Aeronautica,
Direito, Gestdo ou areas afins;

Competéncias-chave

1. Estabelecem-se como essenciais as competéncias que se seguem:
a) Boa capacidade de comunicacao;
b) Sentido de responsabilidade;
c) Boa capacidade de organizacgao;
d) Facilidade no relacionamento interpessoal;
e) Escuta ativa;
f) Espirito de equipa.

Il - PROCESSO DE SELECAO

Fases do processo de sele¢do
1. Constituem fases do processo de selegdo as seguintes:

a) Triagem — fase onde se procede a sele¢do dos candidatos em fung¢do do anuncio
publicado, fazendo-se a verificacdo das candidaturas recebidas para aferir se
cumprem os requisitos gerais e especificos e apresentaram toda a documentagao
obrigatédria exigida. Desta fase, sdo eliminados os candidatos que ndo cumprirem os
requisitos minimos e/ou ndo apresentarem a documentacdo exigida;

b) Avaliacdo curricular — fase de andlise da qualificacdo dos candidatos nos quesitos
relativos a habilitacdo literaria e area formacao académica, média final do curso,
conhecimentos linguisticos, conhecimentos especificos e formacdo complementar
relevante. Esta fase serd conduzida por um juri interno nomeado pelo Conselho de
Administracao da AAC;



c)

Entrevista — etapa final de avaliacdo e validacdo do perfil, conduzida pelo juri
nomeado, e onde serdo avaliados os conhecimentos da AAC e da drea, a motivacgao,
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, os conhecimentos
técnicos especificos e a atitude geral dos candidatos. Esta é a etapa de avaliacdo
decisiva para a selegao final dos estagiarios.

Il - CANDIDATURA AO CONCURSO

Documentos de candidatura

1. A aceitagdo do candidato ao presente concurso estd sujeita a apresentagao dos seguintes

documentos:

a) Formuldrio de solicitacdo de estdgio (disponibilizado no site da AAC);

b) Carta de pedido de estagio;

c) Curriculum vitae atualizado;

d) Fotocédpia do documento de identificagdo pessoal (Bl, CNI ou passaporte);

e) Fotocépia do certificado ou declaracdo de conclusdo do curso, atestando as

disciplinas realizadas, com as respetivas notas, acompanhado do certificado de
equivaléncia, quando aplicavel.

Submissao das Candidaturas

1. As candidaturas devem ser submetidas por correio eletréonico, para o endereco

estagios.aac@acivil.gov.cv, indicando no assunto da mensagem a referéncia “Concurso

Programa de Estdgios Profissionais AAC — 32 edicdo” e no corpo da mensagem a vaga a

gue se candidata.

2. Apenas serdo aceites as candidaturas recebidas, no endereco eletrdnico acima referido,
até ao dia 14 de Fevereiro de 2020.

3. Serd enviado um email/recibo aos candidatos, em até 2 (dois) dias Uteis apds a data de

rececao das respetivas candidaturas.


mailto:estagios.aac@acivil.gov.cv

V- CONDICGES OFERECIDAS
1. S3o oferecidas aos estagidrios as seguintes condigdes:

a) Oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos na formacdo de base e de
adquirir competéncias técnicas especificas para a atividade profissional;

b) Possibilidade de adquirir novos conhecimentos e experiéncia numa area desafiante;
c) Bolsa de estdgio, no valor estipulado pelo Regulamento de Estagios em vigor;

d) Certificado de conclusdao de estagio, apds entrega do relatério de estagio;

V - DURACAO DOS ESTAGIOS

Os estagios promovidos no ambito do presente concurso tém a duracdo de 6 (seis) meses e sdo
desenvolvidos na modalidade de hordrio a tempo inteiro.

VI — DISPOSIGCOES FINAIS

1. A realizacdo dos estdgios ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a AAC e esta
condicionada a assinatura de um Termo de Compromisso de Estagio.

2. Os estagios promovidos pelo presente concurso regem-se pelo Programa de Estdgios
Profissionais da AAC, e a tudo o que nele n3do estiver estipulado aplica-se o Regulamento
de Estagios da AAC.

Praia, 30 de Janeiro de 2020



